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zur Person: Björn Rudakowski 
Mitglied im Gesamtausschuss der EKiR 

MAV-Vorsitzender im Seniorenzentrum der Ev. Kgm .Viersen 
Sprecher der Regio-MAV Krefeld-Viersen 

 
 
Foto: Björn Rudakowski und Oliver Speidelsbach  
organisierten in Viersen einen „Marsch der Solidariät“  
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